
DUAsSamvær  
 
Fælles kultur og værdier:  

• Det Unge Akademi (DUA) er et frivilligt men forpligtigende fællesskab, hvor medlemmerne 
bestræber sig på at deltage aktivt i møder og andre DUA-aktiviteter.  DUA er et kollegialt fællesskab, 
hvor vi udviser solidaritet med hinanden samtidig med, at vi giver plads til, at vi kan have forskellige 
holdninger, idet vi forstår, at et bredt spektrum af synspunkter er essentielt for en god debat. 

• Alle DUA-medlemmers bidrag til møder og aktiviteter behandles med respekt og ordentlighed. DUA 
har derfor et kollegialt miljø, der fremmer excellent forskning, samarbejde og debat. 

• Alle DUA-medlemmer er opmærksomme på, at vi har et stort ansvar over for hinanden i forhold til 
at skabe en tryg og respektfuld atmosfære, hvor alle medlemmer føler sig inkluderet og velkomne.  

• Aktiviteterne i DUA foregår i et fortroligt “rum”, hvor der plads til deling af erfaringer og personlige 
oplysninger. DUA-møderne foregår i en uformel atmosfære med respekt for, at vi har forskellige 
forudsætninger for at indgå i sociale relationer og diskussioner. 

• Det Unge Akademi har en flad ledelsesstruktur, hvor alle medlemmer deltager på lige fod i 
fællesskabet og i debatten.  

 
Håndtering  

• DUA omfavner diversitet. Diversitet inkluderer blandt andet race, etnicitet, seksuel orientering, 
kønsidentitet, funktionsnedsættelser, alder, kulturel baggrund, finansiel status, forskningsfelt og –
disciplin samt karrierestatus.   

• Alle DUA-medlemmer kan føle sig beskyttet mod grænseoverskridende adfærd som chikane, 
diskrimination og upassende opførsel.  

• Hvis man oplever grænseoverskridende adfærd ved DUA-aktiviteter, skal der altid søges en løsning 
via dialog, og hvis ikke dette er muligt kan man:  

o A: Gå til formandskabet 
o B: Gå til KDVS-sekretariat, hvis man ønsker at være anonym. Det er sekretariatschefen, som 

skal kontaktes. Herfra vil formandskabet få information om sagen. 
o Formandskabet og KDVS behandler sagen fortroligt. Sagens oplysninger opbevares på et 

lukket KDVS-drev, som kun kan tilgås af sekretariatschefen.  
o Formandskabet afklarer, om sagen skal ende med en undskyldning og advarsel eller en 

indstilling til eksklusion. Eksklusion kan kun ske i henhold til forretningsordenen, hvorved 
anonymitet bortfalder. 

o Sager der behandles af formandskabet registreres i KDVS sekretariat. Sagen slettes, når de 
involverede parter træder ud af DUA.  

  
Brug af DUAsSamvær  

• DUAsSamvær skal gennemgås til hver septembermøde med det formål at fejre vores fælles kultur 
og værdier og diskutere, om der skal foretages ændringer i dokumentet.  

• Der linkes til DUAsSamvær ved opslag til indvalg.  

• DUAsSamvær skal være inspiration for andre unge forskere og skal være tilgængelig på DUAs 
hjemmeside. 

 
 
 
 
 
 


