FORRETNINGSORDEN FOR DET UNGE AKADEMI

Det Unge Akademi er en selvstendig enhed under Det Kongelige Danske Videnskabernes
Selskab, hvis virke er styret af en forretningsorden som udstukket i Det Kongelige Danske
Videnskabernes Selskabs vedtaegter.

1. Formal

Det Unge Akademi, stiftet den 7. december 2011, har som formal:
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At understotte Det Kongelige Danske Videnskabernes Selskabs formélsparagraf ved at
arbejde for styrkelsen af videnskabens stilling i Danmark, navnlig den grundvidenska-
belige forskning og tvaervidenskabelige forstaelse.

At bringe unge forskere i kontakt med andre discipliner uden for eget fagomrade.

At engagere unge forskere i tvaervidenskabelig og forskningspolitisk tnkning.

At opmuntre til udadrettet forskningsformidling.

At stette unge forskere i deres akademiske udvikling og karriere.

2. Tegningsregel
Det Unge Akademi tegnes som Det Kongelige Danske Videnskabernes Selskab af det-
tes president og generalsekretaer.
Det Unge Akademi reprasenteres af et formandskab bestiende af en formand og en
nastformand.

3. Organisation
Det Unge Akademi er en selvsteendig enhed under Det Kongelige Danske Videnskaber-
nes Selskab. Videnskabernes Selskab har det skonomiske ansvar.
Det Unge Akademi bestar af maksimalt 44 medlemmer.
Hvert &r indvaelges 7 til 10 nye medlemmer under hensyntagen til 3.2.
Det averste organ i Det Unge Akademi er faellesmedet. Faellesmodet udgores af alle
medlemmer af Det Unge Akademi. Pa fellesmedet har alle medlemmer stemmeret.
Feellesmodet valger et formandskab bestaende af en formand og en nastformand.
Medlemmerne velger at bidrage i et af minimum tre stdende udvalg.
De stdende udvalg valger en udvalgsreprasentant, der leder arbejdet i udvalget.
Det Unge Akademi styres af et rad bestdende af formandskabet samt udvalgsreprasen-
tanterne.
Dimitterede medlemmer indgar i Det Unge Akademis alumneklub.

4. Medlemskab
Medlemskab af Det Unge Akademi er tidsbegraenset til fem ar fra september i ar 1 til
juli knap 5 ar senere.
Medlemskab opnés pa baggrund af ansegning, efterfulgt af et interview med indvalgs-
komitéen, hvor kandidaterne kan redegere for deres motivation og konkrete interesse i
medlemskab. N
Medlemmer forventes at have afsluttet en ph.d.-grad inden for de seneste tre til syv &r
pé ansegningstidspunktet. Der tages hensyn til eventuelle fraveersperioder, fx pa grund
af barselsorlov.
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Medlemmer forventes at have publiceret én eller flere vagtige publikationer samt at
have markeret sig aktivt og fagligt inden for sit fag.

Man kan ikke samtidig vaere medlem af Det Unge Akademi og Videnskabernes Sel-
skab, ligesom det forste heller ikke automatisk forer til det sidste.

Medlemskabet kan opsiges ved indgivelse af en skriftlig erklzring om udmeldelse til
Det Unge Akademis formandskab.

Hvis et medlem under langtidssygemelding, graviditets-, barsels-, foraldre-, pasnings-
eller plejeorlov fra sin arbejdsplads er forhindret i at deltage i min. 6 ud af 10 pa hinan-
den folgende ordinzre fellesmoder, kan medlemmet ansege formandskabet om at stille
sit medlemskab i bero i | ar. Ansegning kan indsendes indtil umiddelbart efter frave-
rets afslutning.

5. Indvalg
Optagelse af nye medlemmer forestas af en indvalgskomité.
P4 et faellesmode, senest i november, nedsattes en indvalgskomité bestdende af mindst
tre medlemmer og maksimum fem af bred faglig sammensztning foruden en reprasen-
tant fra formandskabet. Indvalgskomitéen godkendes pé et fellesmode ved simpelt fler-
tal. Ved uenighed vaelges medlemmerne ved almindeligt forholdstalsvalg (Hares
kvota), se dog 5.3. Afstemningen er hemmelig.
Der gives forrang til et medlem fra forrige indvalgskomité, saledes at mindst et medlem
af indvalgskomitéen sidder i flere pa hinanden folgende indvalgskomitéer.
Indvalgskomitéen inviterer medlemmerne af Det Kongelige Danske Videnskabernes
Selskabs prasidium til at udpege 2-3 repraesentanter til at deltage i indvalget.
Ansogningerne vurderes pa baggrund af forskningskvalitet, motivation og vilje til tvaer-
fagligt samarbejde. Det forventes desuden, at ansegere interesserer sig for og tager ud-
gangspunkt i det danske forskningsmilje. Det tilstrabes, at medlemsskaren har en bred
videnskabelig sammensatning i henhold til Det Unge Akademis formal, er bredt repra-
senteret geografisk og har en ligelig kensfordeling, sadan at Det Unge Akademi i storst
mulig udstrekning udger et akademisk og tvervidenskabeligt forum for unge grundfor-
skere med forskningsbase i Danmark.
Ansogerne vurderes i forhold til deres tilknytning til danske forskningsmiljoer, og der
skal under indvalg af nye medlemmer tages hensyn til, at en vaesentlig del af Det Unge
Akademis virke foregér pa dansk, for eksempel meder, formidlingsaktiviteter og det
forskningspolitiske virke.
Indvalgskomitéen udveelger relevante kandidater til interview og afholder interview,
hvorefter indvalgskomitéen beslutter, under hensyntagen til antallet af medlemmer an-
givet i § 3.2, hvilke ansogere der vil blive tilbudt medlemskab af Det Unge Akademi.

6. Fellesmoder
Der afholdes ti ordinzre faellesmader arligt. ménedligt i perioden fra september til juni.
Rédet planlagger og leder de ordinare fellesmoder.
Det er en medlemspligt at deltage i alle ordinzre fallesmoder, der kan dog dispenseres
fra dette ved skriftligt afbud.
Et ordineert fellesmode indkaldes skriftlig med minimum 2 ugers varsel. Radet er an-
svarlig for at indkalde til ordinere fellesmeder. Modedagsordenen udsendes senest 1
uge for modet. N
Formandskabet, et flertal af Radet eller en gruppe pa 10 medlemmer kan indkalde til et
ekstraordinart fezllesmade.
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Ekstraordinzre fallesmeader kan afholdes pa en hvilken som helst online platform hvor
alle medlemmer har adgang eller ved et fysisk made. Hvis det atholdes som et fysisk
mode skal det vaere muligt at deltage virtuelt via et alment tilgengeligt medie.

Et ekstraordinaert fellesmede indkaldes skriftligt med minimum 48 timers varsel.
Dagsorden skal vedlegges modeindkaldelsen, og det skal angives tydeligt hvorledes
medet afvikles.

Et fellesmede er beslutningsdygtigt, nar minimum 50 % af medlemmerne deltager i
madet.

Fallesmadet treffer beslutninger ved simpelt flertal.

7. Formandskabet
Formandskabet bestar af en formand og en nastformand.
Formandskabet forestar den daglige ledelse af Det Unge Akademi og reprasentation af
Det Unge Akademi ved arrangementer, hvori Det Unge Akademi deltager.
Det er palagt formandskabet at orientere faellesmadet om hele formandskabets virke
mellem to feellesmader.
Formandskabet velges pd februarmedet for en periode pa 1 ar.
Senest en uge for valgdagen meddeles kandidatur skriftligt med en kort motivation til
sekretariatet, som orienterer alle medlemmer forud for valgdagen.
Det ordinzre formandskabsvalg varsles med 1 maneds frist. Et valg i utide varsles med
mindst 2 ugers frist.
Formand og nastformand velges ved hemmelig afstemning blandt Det Unge Akademis
medlemmer. Formand valges forst, derefter nastformand.
Den kandidat, som forst sikrer sig flertal blandt de afgivne stemmer, er valgt for et ar
og besatter straks sin post. I tilfzlde af at ingen opnar flertal eller ved stemmelighed,
gennemfores en ny afstemningsrunde, hvor den kandidat der modtog feerrest stemmer
udgar (indtil kun to kandidater er tilbage). Ved stemmelighed mellem to kandidater, af-
gores valg ved lodtreekning.
Pa valgdagen nedszttes et ad hoc afstemningsudvalg bestédende af tre ikke-opstillede
medlemmer af Det Unge Akademi. Afstemningsudvalget serger for afstemningens
praktiske forleb, herunder stemmeoptzlling der foretages umiddelbart efter afstemnin-
gen er afsluttet.
Formandskabet kan til enhver tid velge at trade tilbage.
Fellesmodet kan ved simpelt flertal afsatte formandskabet og indkalde til nyvalg.
Bliver en post vakant i lobet af en valgperiode, foretages snarest muligt, under hensyn
til § 7.6, suppleringsvalg med gyldighed for resten af perioden.
Et medlem kan maksimalt vare en del af formandskabet i to hele perioder.

8. Udvalg
Det Unge Akademi har mindst tre stdende udvalg, der varetager aktiviteter inden for
interessegrenene forskningspolitik, tvaerfaglig virksomhed og forskningsformidling.
Nye udvalg skal godkendes af fellesmodet, hvorefter medlemmer af Det Unge Aka-
demi ved samme lejlighed kan indtreede i udvalget.
Pa septembermadet og pa februarmedet valger hvert medlem af Det Unge Akademi at
sidde i et af de sthende udvalg. Det er muligt at deltage i arbejdet i alle udvalg, men et
medlem kan kun bare stemme i ét staende udvalg.
Sekretariatet forer en liste over medlemmerne i hvert stdende udvalg,
Udvalgene holder, som udgangspunkt, mader i forbindelse med fxllesmoderne. Ud-
valgsrepresentanten eller tre medlemmer af udvalget kan i ekstraordinzre tilfzlde ind-
kalde skriftligt til udvalgsmeder med 72 timers varsel.
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Udvalgsreprasentanten forbereder og leder udvalgets mader; ved forfald valger udval-
get en medeleder, medmindre reprasentanten har udpeget en suppleant.
Udvalgsreprasentanten sarger for, at et kort beslutningsreferat af udvalgsmedet bliver
tilgangeligt for alle medlemmer af Det Unge Akademi.

9. Udvalgsreprasentanter
Pa februarmedet udpeger hvert nytiltradt stiende udvalg en repreesentant til Radet. Val-
get kraever kun én behandling i hvert stiende udvalg og galder for et ar.
Der kan stemmes ved handsoprakning eller ved hemmelig afstemning. Ved stemmelig-
hed afgores valget ved lodtreekning.
Udvalgsreprasentanten accepterer, at det et er en pligt at deltage i rddsmoderne, pligten
kan varetages af stedfortraeder i enkelte tilfelde.
En gruppe pa minimum 3/4 af alle stemmeberettigede i et udvalg kan til hver en tid og
pé eget initiativ indkalde til nyvalg af udvalgsreprasentant.
Bliver en post vakant i labet af en valgperiode, foretages snarest muligt erstatningsvalg
i udvalget.
Et medlem kan maksimalt udpeges som udvalgsrepraesentant i tre perioder.
Representanten varetager udvalgets anliggender i Radet.

10. Radet
Rédet bestar af formandskabet samt udvalgsreprasentanterne.
Rédet reprasenterer Det Unge Akademi i forbindelse med kommunikation med Det
Kongelige Danske Videnskabernes Selskab og sidstnavntes president, generalsekreter
og prasidium.
Réadet er ansvarligt for udarbejdelse af Det Unge Akademis budget, og at dette til en-
hver tid er retvisende og godkendt af Det Kongelige Danske Videnskabernes Selskabs
generalsekretar.
Rédet har med bistand fra sekretariatet ansvaret for programlegning af de ti ordinare
faellesmeder, jf. § 6.1.
Radet foranstalter, at der hvert &r udgives et arsskrift om Det Unge Akademis virke.
Formanden forbereder og leder Rédets moder i samarbejde med nastformanden; ved
forfald er nestformanden madeleder.
Formandskabet sorger for, at et kort beslutningsreferat af radsmaedet bliver tilgzngeligt
for alle medlemmer af Det Unge Akademi.
Kun et tillidshverv (formand, nestformand og udvalgsreprasentant) kan bestrides ad
gangen, og det er ikke muligt at opstille til et tillidshverv i sit femte medlemsér.

11. @Okonomi
Det Unge Akademi er tildelt et budget under Det Kongelige Danske Videnskabernes
Selskab, hvor regnskabsaret er kalenderéret.
Det Unge Akademi har til huse i Videnskabernes Selskab, hvor fysiske fzllesmoder
hovedsageligt forgar.
Det Unge Akademi kan forvente stotte fra Det Kongelige Danske Videnskabernes Sel-
skabs sekretariat til gennemforelse af meder, andre arrangementer samt udgivelse af
publikationer m.m. .
Rédet udarbejder et udspecificeret budget for det kommende &r senest til oktobermadet.
Efter oktobermodet forelegges budgettet til godkendelse af Det Kongelige Danske Vi-
denskabernes Selskabs generalsekretar.
Formandskabet sikrer inden decembermedet, at budgettet er godkendt.
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11.7 Regnskab samt budget forelegges Det Unge Akademis medlemmer pé februarmedet.

11.8 [ tilfzlde af uforudsete udgifter udarbejder formandskabet et revideret budget, der fore-
legges Rédet, for dernzst at blive sendt til godkendelse af Det Kongelige Danske Vi-
denskabemes Selskabs generalsekreter.

12. Repraesentation
12.1 Medlemmerne ma underskrive sig som medlemmer af Det Unge Akademi, hvis indleg-
get deles med alle medlemmer af Det Unge Akademi senest 24 timer for offentligge-
relse.
12.2 Medlemmerne mé underskrive med ”Det Unge Akademi mener” og bruge officielt
brevpapir, hvis indlagget har veeret til debat og er blevet godkendt af fallesmodet.

13. Eksklusion
13.1 Eksklusion af et medlem kan kun finde sted ved ¥-dels flertal pa et ordinzrt fxlles-
mode. Det skal fremgé af dagsordenen for det pagaldende mede, at der er afstemning
om eksklusion pd medet. Afstemningen skal veere hemmelig.
13.2  Ved eksklusion bliver medlemmet straks ekskluderet.

14. Andringer i forretningsordenen

14.1  AEndringer i forretningsordenen kan kun besluttes pa to pa hinanden folgende ordinare
feellesmoder. Et skriftligt beslutningsforslag skal vedlzgges modeindkaldelsen.

14.2  Forslag til forretningsordenen indsendes skriftligt til Radet, som har pligt til straks at
orientere alle medlemmer skriftligt og gere plads til behandling som et selvstendigt
punkt pa de to forstkommende planlagte ordinzre fellesmoder.

143 AEndringer i forretningsordenen skal opferes pa den skriftlige mededagsorden i deres
fulde lengde. Pa forste mode undergar beslutningsforslaget forstebehandling, mindre
redigering kan forekomme for &ndringerne indstilles til andenbehandling eller forka-
stes ved simpelt flertal.

14.4 Den nye forretningsorden og den gaeldende forretningsorden skal rundsendes skriftligt
med modeindkaldelsen til det andet ordinzre fellesmode. P4 andet mede kan zn-
dringsforslaget vedtages med % deles flertal, hvorved den nye forretningsorden straks
underskrives af formandskabet og forelagges til godkendelse af Det Kongelige Danske
Videnskabernes Selskab.

14.5  Zndringer i Det Unge Akademis forretningsorden offentliggeres i Det Unge Akademis

arsskrift.
Vedtaget af Det Unge Akademi
Den: [%/\O S M
y 7
/i ormand, Karen Val[gz‘lrdf(_f 1 Naestfon mand, Niels M tin Moller

Godkendt af Det Kongelige Danske Videnskabernes Selskab

% rfCLcL Qw22

Pr&sident,vMarie—Louise Nosch Generalsekretaer, Thomas Sinkjar
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4.7.1 Tillaeg til paragraf 4.7 (oktober 2025)
Hvis et medlem mister sin tilknytning til et dansk forskningsmiljg, kan medlemmet fa
stillet sit medlemskab i bero i op til maks. 12 méneder. Hvis tilknytningen til et dansk
forskningsmilje genetableres inden for denne 12-méneders periode, genoptages
medlemskabet; hvis ikke afsluttes medlemskabet. Der kompenseres ikke for maneder i
bero, dvs. medlemskabet bliver ikke forleenget tilsvarende. Det pageldende medlem
kan ansgge formandskabet om benyttelse af paragraf 4.7, stk. 1 ved at indsende en kort
skriftlig redegorelse.
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Birgit Olsen
Understreget
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